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Звіт  

директора Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський 

фінансово-економічний фаховий  коледж Полтавського державного 

аграрного університету»  за 2023 рік щодо виконання умов контракту з 

Полтавським державним  аграрним університетом 

План звіту 

1. Виконання Положення коледжу, освітні напрямки, результати 

діяльності та використання державного майна. 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності. 

1.2     Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців. 

1.3    Загальна характеристика  Відокремленого структурного 

підрозділу Лубенський фінансово-економічний фаховий  коледж 

Полтавського державного аграрного університету». 

1.4    Фінансово-господарська діяльність. 

1.5    Матеріально-технічна база. 

2. Створення належних умов для якісної організації освітнього процесу та 

продуктивної праці колективу. 

2.1    Контингент здобувачів  освіти за формами навчання та джерелами 

фінансування. 

2.2    Кадрове забезпечення. 

2.3   Методична та виховна робота 

2.4   Профорієнтаційна робота. 

3. Дотримання правил та норм охорони праці, безпеки праці, 

протипожежної безпеки. 

4. Перспективні напрямки розвитку Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледжу 

Полтавського державного аграрного університету». 
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1. Виконання Положення коледжу, освітні напрямки, результати 

діяльності та використання державного майна 

 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету». 

37500  м. Лубни Полтавської області    вул. Ярослава Мудрого, 23/1 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного  аграрного 

університету». 

37500 м. Лубни Полтавської області    вул. Ярослава Мудрого, 23/1 

Номери телефонів  (05361)77-535;  (05361)72-600;  факс(05361)77-535 

e-mail: lubnyfekpdaa@gmail.com; офіційний веб-сайт:  http://lubfek.org.ua/ 

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства 

України, Указів та розпоряджень Президента України, наказів Міністерства 

освіти і науки України, Міністерства аграрної політики України, Законів 

України  «Про освіту» та «Про фахову передвищу освіту», Статуту 

Полтавського державного аграрного університету, власного Положення та 

інших нормативних актів, Ліцензія МОН, Свідоцтво про атестацію серія ЗД 

№ 021429 від 13.03.2015 р. 

Сертифікати про акредитацію: серія ДС № 001920 Освітньо-професійна 

програма Економіка за спеціальністю 051 Економіка; серія ДС № 001921 

Освітньо-професійна програма Облік і оподаткування за  спеціальністю 071 

Облік і оподаткування; серія ДС № 001923 Освітньо-професійна програма 

Фінанси, банківська справа та страхування за  спеціальністю 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування; серія ДС № 003907 Освітньо-професійна 

програма Фінанси, банківська справа та страхування за спеціальністю 072 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок; серія ДС № 

001922 Освітньо-професійна програма Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність за спеціальністю 076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність;  серія ДС № 003908 Освітньо-професійна програма 

Підприємництво торгівля та біржова діяльність за спеціальністю 076 

Підприємництво та торгівля. 

Концептуальним напрямом у галузі освіти є утримання лідерських 

позицій коледжу у підготовці фахівців і забезпечення їх  конкурентно 

спроможності на ринку праці. 

Відповідно до статті 29 Закону України «Про фахову передвищу 

освіту»  головними завданнями коледжу є: 

http://lubfek.org.ua/
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- провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття особами фахової передвищої освіти за обраними ними 

спеціальностями; 

- здійснення освітньої діяльності з ліцензованих спеціальностей, яка 

забезпечує підготовку фахівців освітньо-професійного ступеня 

фаховий молодший бакалавр і відповідає стандартам фахової  

перед вищої  освіти; 

-   забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку 

фахових молодших бакалаврів;  

- вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

- поширення знань серед населення, підвищення освітнього і 

культурного рівня громадян; 

- виховання у здобувачів фахової передвищої освіти патріотизму, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, 

академічної доброчесності, формування правової та екологічної 

культури, моральних цінностей, здорового способу життя, здатності 

критично мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

- забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі 

теоретичного та практичного навчання, дослідницької та інноваційної 

діяльності; 

- створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їхніх здібностей і талантів, збереження здоров’я учасників 

освітнього процесу; 

- взаємодія з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, іншими 

соціальними партнерами, професійними об’єднаннями та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

- налагодження міжнародних зв’язків, участь у міжнародних 

конференціях,  обмін досвідом; 

-  ефективне використання майна і коштів для провадження освітньої 

діяльності. 

 

1.2     Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців 

 

Перелік спеціальностей ОПС «фаховий молодший бакалавр», 

ліцензовані обсяги відповідно до наказу МОН від 25.09.2019 року № 960-л 

наведено в таблиці: 
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Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж  

Полтавського державного аграрного університету» 

(ідентифікаційний код – 00728641) 

Підготовка фахового молодшого бакалавра 

1. 05 Спеціальні 

та поведінкові 

науки 

051 Економіка 30 

2. 07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і  

оподаткування 

105 

3. 07 Управління та 

адміністрування 

072 Фінанси,  

банківська справа  

та страхування 

25 

4. 07 Управління та 

адміністрування 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

20 

    

 Також Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» відповідно до ліцензії серії АЕ № 636641, свідоцтво про 

атестацію серія РД № 040780 від 18.07.2016 р. має право надавати освітні 

послуги, пов’язані з одержанням професійної освіти на рівні кваліфікаційних 

вимог до професійно-технічного навчання:  

Назва професії/ класу 

професій(категорії,  

розряду тощо) 

Ліцензований 

обсяг 

Рішення про ліцензування 

перепідготовка робітників; професійно-технічне навчання 

 

(4112) Оператор 

комп’ютерного набору 

60 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

(5220) Продавець 

непродовольчих товарів 

30 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

95220) продавець 

продовольчих товарів 

30 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 
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  1.3 Загальна характеристика Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж  Полтавського державного аграрного  університету» 

                                                                                             

 Таблиця 1 

Загальна характеристика Відокремленого структурного підрозділу 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж  

Полтавського державного  аграрного університету» 

 

з/п 

Показники діяльності Кількісні параметри 

Денна 

(очна) 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

1. Ліцензований обсяг вищого навчального закладу 

(осіб) 

155 25 

 у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

  - фаховий молодший бакалавр (осіб) 155 25 

  - бакалавр (осіб) - - 

  - спеціаліст (осіб) - - 

  - магістр (осіб) - - 

2. Кількість студентів, курсантів, слухачів разом: 198 

у т.ч. за формами навчання:   

- денна (очна) (осіб) 174 - 

- вечірня (осіб) - - 

- заочна, дистанційна (осіб) - 24 

3. Кількість навчальних груп (одиниць) 10 2 

4. Кількість напрямів підготовки 

та спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка фахівців (одиниць) 

2 

4 

1 

1 

у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

- фаховий молодший бакалавр (одиниць) 2 

4 

1 

1 
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- бакалавр (одиниць) - - 

- спеціаліст (одиниць) - - 

- магістр (одиниць) - - 

5. Кількість кафедр (предметних (циклових) комісій), 

(одиниць) 

3 

з них випускових (одиниць): 2 

6. Кількість відділень (одиниць) 1 

7. Загальні навчальні площі будівель (кв. м) 7874 

з них:  

- власні (кв. м) 7874 

- орендовані (кв. м) - 

8. Навчальні площі, які здаються вищим навчальним 

закладом в оренду (кв. м) 

- 

9. Інше - 

 

1.4   Фінансово-господарська діяльність 

Залишок коштів на 01.12.2023 р. на спеціальних реєстраційних рахунках в 

казначействі в сумі 305447,58 грн., в т.ч.:  

на рахунку для обліку коштів,отриманих як плата за послуги – 296729,24 грн.;  

на рахунку за іншими джерелами власних надходжень – 3305,32 грн.; 

на рахунку субвенції – 5413,02 грн. 

Згідно кошторису установи на 2023 рік фінансування по загальному фонду 

на поточні витрати передбачено на суму 8859690 грн. по програмі 2201420  та 

1028700 грн. по програмі 2201190 академічної стипендії протягом року. Всі 

видатки проводяться в межах кошторисних призначень на поточний рік. 

Коледжем отримано відповідні доходи звітного періоду по спеціальному 

фонду в сумі 964851 грн. 

-  Доходи від надання платних освітніх послуг - 293233 грн.; 

- Нараховані доходи від додаткової (господарської) діяльності – 671618 грн. 

В приміщенні гуртожитку коледжу з 25.02.2022 р. по даний час відповідно 

до протоколу № 3/2022 позачергового засідання місцевої комісії з питань 

техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуації 24.02.2022 року 

проводиться прийом та розміщення евакуйованих осіб. На даний час ВПО 

розміщені для проживання на території Лубенської територіальної громади, в 

гуртожитку залишились проживати 2 особи. 
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Згідно Постанови КМУ від 11.03.2022 № 261 зі змінами коледжем на адресу 

Міністерства надавалась інформація на компенсацію коштів, сплачених за 

комунальні послуги спожиті у гуртожитку, в якому на безоплатній основі 

розміщалися внутрішньо переміщені особи. Станом на 01.12.2023 р. відшкодування 

на ці цілі надійшли за вересень-грудень 2022р. -16575 грн., за січень-квітень 2023р. 

– 23152 грн. Всього – 39727 грн. 

      Доходи звітного періоду по благодійному фонду – це отримані благодійні 

внески грошовими коштами – 1445 грн. 

Поточна кредиторська заборгованість за видатками по спеціальному фонду 

станом на 01.12.2023р. складає 11658,60 грн. (страховка на водія та сервісне 

обслуговування вузла обліку тепла), фінансові зобов’язання зареєстровані в ДКСУ 

ще 07.11.2023р. Існує незареєстрована кредиторська заборгованість за оплату 

послуг теплопостачання через занижене фінансування у 2023 р. 

На кінець звітного року суми невикористаних асигнувань за КПК 2201420 

та за програмою 2201190 – не передбачаються. 

У 2023р. використовувались для виробничих потреб кошти субвенції з 

місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-

економічного та культурного розвитку регіонів на суму 149800 грн., були отримані 

відшкодування коштів, сплачених за комунальні послуги спожиті у гуртожитку, в 

якому на безоплатній основі розміщені тимчасово переміщені особи на суму 39727 

грн., які надійшли з державного бюджету протягом 2023р. 

Взяття зобов’язань без відповідних бюджетних асигнувань не було. 

Дебіторської та кредиторської заборгованості за бюджетними програмами, 

бюджетні призначення за якими законом про Державний бюджет України на 2023 

рік не затверджувались - немає. 

Протоколи про порушення бюджетного законодавства не складались. 

Поточних рахунків, відкритих в установах банків, коледж немає. 

Публічні закупівлі в 2023 році здійснювались за наступними процедурами: 

відкриті торги з особливостями на закупівлю електричної енергії, послуг зв’язку, 

бензин для потреб коледжу; процедура без застосування електронної системи 

закупівель за Постановою № 1178 – по теплопостачанню, водопостачанню, 

водовідведенню, вивезенню побутових відходів та сміття; придбання інших 

матеріальних цінностей та послуг для господарської діяльності – за прямими 

договорами без застосування електронної системи закупівель.  

 

1.5   Матеріально-технічна база 

З метою ефективного функціонування навчального закладу та якісної 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти в коледжі створена 

відповідна матеріально-технічна і соціально-побутова бази.    

 Відповідно до Розпорядження Полтавської обласної державної 

адміністрації № 500 від 15.10.2020р. «Про затвердження Переліку щойно 

виявлених об’єктів культурної спадщини Полтавської області» будівля 
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коледжу занесена до об’єктів культурної спадщини Полтавської області. 

Підписано охоронний договір № 22 від 30.06.2022 р.  

Рішенням Лубенської міської ради  протокол № 3/2022 від 24.02.2022 

року в гуртожитку коледжу забезпечено прийом та розміщення 

евакуйованих осіб. 

Навчальне приміщення коледжу доступне з урахуванням потреб осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення (МГН).  

 Законом України «Про освіту» державою гарантовано забезпечення 

рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому 

числі за ознакою інвалідності, розвиток інклюзивного освітнього 

середовища. На виконання вищевказаного закону у коледжі проведено аудит 

доступності закладу, заповнено та подано до Департаменту освіти і науки 

облдержадміністрації Анкету визначення доступності будівель і приміщень 

закладів освіти з урахуванням потреб осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення (МГН) в умовах реформування освітньої 

галузі із запровадженням інклюзивного навчання, організації опорних 

закладів та їхніх філій, які функціонують з 01.09.2016, в умовах 

децентралізації і створення системи управління освітою об’єднаних 

територіальних громад.   

В результаті проведення аудиту визначено доступність прилеглої 

території біля об’єкту, будівлі, приміщення першого поверху для осіб з 

інвалідністю. Отже, в коледжі забезпечено архітектурну доступність до 

будівель і приміщень для маломобільних груп: облаштовано пандусами, 

забезпечено вільний проїзд в дверні пройоми, вільне пересування 

коридорами. Коледж і надалі вишукує резерви для подальшого поліпшення 

умов доступності для осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп 

населення в умовах реформування освітньої галузі із запровадженням 

інклюзивного навчання. 

Діяльність коледжу перевіряється контролюючими органами, а саме: 

Лубенським  РУ ГУ ДСНС України в Полтавській області,  сектором з питань 

надзвичайних ситуацій виконавчого комітету Лубенської міської ради,                     

Акт оцінки стану готовності захисної споруди цивільного захисту від 22 

серпня 2023 року.  

Для забезпечення навчального процесу у навчальному корпусі 

функціонують 33 навчальні кабінети, 8 комп'ютерних лабораторій, лекційна 

зала на 60 місць,  автомобільний полігон, спортивний майданчик, їдальня, 

бібліотека з читальним залом на 80 місць, актова зала,  музей історії коледжу. 

В кабінетах знаходяться необхідні наочні посібники, методичні комплекси; 

кабінети обладнані технічними засобами навчання, що дозволяє проводити 

лабораторно-практичні роботи з усіх дисциплін відповідно до вимог 
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навчального плану та програм.         

 Для проведення занять з фізичного виховання коледж має спортивний 

майданчик площею 170 м
2
,  спортивну залу площею 350 м

2 
.  

В коледжі створена достатня соціальна база для нормального 

функціонування навчального закладу та підготовки  фахівців. 

 Коледж має п’ятиповерховий гуртожиток на 180 місць (для юнаків і 

дівчат). Забезпечення гуртожитком становить 100%.  На кожному поверсі 

обладнано кухні. Є побутові кімнати та кімнати для самостійної роботи 

студентів, актова зала, медпункт.        

 В навчальному корпусі  обладнані приміщення для занять в гуртках 

художньої самодіяльності та в спортивних секціях.    

 Для харчування студентів коледж має їдальню на 130 посадкових 

місць, буфет, розміщений у навчальному корпусі. На даний момент їдальня 

знаходиться на ремонті. 

Інформація про соціальну інфраструктуру коледжу наведена в таблиці 2. 

           Таблиця 2 

Інформація про соціальну інфраструктуру 

№ 

з/п 

Найменування об’єктів соціальної 

інфраструктури Кількість 
Площа 

(кв. м) 

1. Гуртожитки для студентів 1 3138,1 

2. 
Житлова площа, що припадає на одного 

студента у гуртожитку 
- 12,6 

3 Їдальні та буфети 1 723,3 

4. 
Кількість студентів, що припадає на одне 

посадкове місце в їдальнях і буфетах (осіб) 
1,87 - 

5. Актові зали 2 495 

6. Спортивні зали 1 350 

7. Інші спортивні споруди: 

- спортивні майданчики 

 

 

 

- 

 

 

170 

 

 Зміцнення матеріально-технічної бази коледжу здійснюється за 

наступними напрямами:         

- поточний ремонт приміщень навчальних корпусів, гуртожитку, 

соціально-побутових підрозділів;    
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- оснащення комп’ютерною технікою навчальних аудиторій і створення 

локальних мереж;  

- комп’ютеризація роботи управлінського процесу; 

- технічне оснащення бібліотечного комплексу;   

- придбання ліцензованих програмних продуктів до комп’ютерної 

техніки;   

- реконструкція теплових систем для досягнення економії енергоресурсів 

та скорочення витрат з утримання системи опалення та гарячого 

водопостачання коледжу.  

 З метою підтримки матеріально-технічної бази коледжу в 

належному стані, створення умов для роботи всіх учасників освітнього 

процесу та забезпечення його безперебійності в 2023 році проводилися 

роботи: 

- частковий косметичний ремонт укриття; 

- повірка вогнегасників в кількості 25 штук; 

- повірка лічильника тепла та заміна лічильника водопостачання; 

- заміна 70% водопостачання і водовідведення в гуртожитку 80 м. – 

труба водопостачання, 60м. водовідведення; 

- косметичний внутрішній ремонт в гуртожитку; 

- заміна ламп розжарювання на енергозберігаючі; 

- передано 2 автомобілі ГАЗ на потреби ЗСУ; 

- косметичний ремонт фасаду учбового корпусу; 

- ремонт підлоги в учбовому корпусі; 

- придбано матеріали на частковий ремонт покрівлі гуртожитку на 

їдальні. 

2. Створення належних умов для якісної організації освітнього процесу 

та продуктивної праці колективу 

 

2.1  Контингент здобувачів освіти за формами навчання та 

джерелами фінансування 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» проводить підготовку фахівців для аграрного сектору 

економіки та інших галузей народного господарства України, зокрема для 

Полтавської, Черкаської, Тернопільської областей. 

Наявність кваліфікованих педагогічних кадрів, необхідної матеріально-

технічної бази, відповідного навчально-методичного забезпечення, якісна 

практична підготовка студентів дозволяють коледжу готувати фахових 

молодших бакалаврів, які користуються попитом на виробництві. 
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Прийом вступників до Відокремленого структурного підрозділу 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавського 

державного аграрного університету» здійснюється відповідно до 

законодавства України, Порядку прийому на навчання до закладів фахової 

передвищої освіти в 2023 році, Правил прийому на навчання до 

Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету», як за державним замовленням так і за рахунок коштів 

фізичних і юридичних осіб. 

Для організації і проведення прийому вступників наказом директора № 

49 від 28.12.2022 року створена приймальна комісія, склад якої затверджений 

на засіданні педагогічної ради, розробляється Положення про приймальну 

комісію. 

Результати вступної кампанії 2023 року Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж 

Полтавського державного аграрного університету» представлені в таблиця  3. 

На 01. 01. 2023 року в коледжі навчається 188 студенти, в т.ч. 173 на 

денному та 15 на заочному відділеннях. 11 студентів навчалося на 

контрактній основі, що складає 5,9 % від загальної кількості. 

На 01. 12. 2023 року в коледжі навчається 198 студенти, в т.ч. 174 на 

денному та 24 на заочному відділеннях. 33 студентів навчається на 

контрактній основі, що складає 16,7 % від загальної кількості. 

Для вирішення питань якісної підготовки спеціалістів викладацьким 

складом коледжу постійно проводиться робота по вдосконаленню діючих і 

розробцi нових програм предметів фахового циклу з урахуванням 

особливостей регіону і оновленням їх змісту у відповідності з вимогами 

виробництва. 

Коледж має iнтегровані навчальні плани з Полтавським державним 

аграрним університетом і успішно виконує державну програму ступеневої 

освіти. 
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Таблиця  3 

Результати вступної кампанії 2023 року Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного університету» 
 

Спеціальність 

Доведений обсяг 

державного 

замовлення 

Обсяг 

прийому 
Зараховано осіб 

В
сь

о
го

 

У
 т

о
м

у
 ч

и
сл

і 
за

 

д
ер

ж
ав

н
и

м
 

за
м

о
в
л
ен

н
я
м

 

На основі 

базової 

середньої 

освіти 

На основі 

повної 

загальної 

середньої  

освіти 

На основі ОКР 

кваліфікованого 

робітника, та 

ОКР молодшого 

спеціаліста 

Б
С

О
 

П
З

С
О

 

К
в
ал

іф
 

р
о

б
іт

н
и

к
 

Б
ю

д
ж

ет
 

К
о

н
тр

ак
т 

В
сь

о
го

 

Б
ю

д
ж

ет
 

К
о

н
тр

ак
т 

В
сь

о
го

 

Б
ю

д
ж

ет
 

К
о

н
тр

ак
т 

В
сь

о
го

 

 Денна форма здобуття освіти 
071 Облік 

і оподаткування 
10 5 - 19 15 10 2 12 5 2 7 0 0 0 

051 Економіка 8 2 - 13 10 8 1 9 2 2 4 0 0 0 

072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

12 3 - 19 15 12 3 15 3 1 4 0 0 0 

076 Підприємництво та 

торгівля 
14 6 - 20 20 14 0 14 6 0 6 0 0 0 

ВСЬОГО 44 16 - 71 60 44 6 50 16 5 21 0 0 0 

Заочна форма здобуття освіти 

071 Облік 

і оподаткування 
- 3 2 5 2 0 0 0 2 1 3 0 2 2 

РАЗОМ 44 19 2 76 62 44 6 50 18 6 24 0 2 2 
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2.2    Кадрове забезпечення 

Для забезпечення освітнього  процесу та життєдіяльності заклад 

укомплектований керівними, педагогічними кадрами, допоміжним та 

технічним персоналом відповідно до штатного розпису.  

          Підготовку майбутніх фахівців здійснюють 21 педагогічний працівник, 

з яких вищу кваліфікаційну категорію мають 17 осіб (80,95 %), першу 

кваліфікаційну категорію – 1 особа (4,76 %),   другу кваліфікаційну категорію 

– 1 особа (4,76 %), спеціаліста – 2 особи (9,52 %), мають педагогічне звання 

«викладач-методист» -  3 особи (14,28 %), педагогічне звання «учитель-

методист» -  1 особа (4,76 %), педагогічне звання «старший викладач» -   1 

особа (4,76 %). 

Підвищенню рівня професійної та загальної освіти педагогічних 

працівників, мотивації до якісної роботи та відповідальності за результати 

навчання і виховання студентів, розвитку творчої ініціативи педагогічного 

колективу загальноосвітньої підготовки сприяють ділові підходи до атестації 

педагогічних працівників, яка проводиться згідно з «Типовим положенням 

про атестацію педагогічних працівників», затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 930 від 06.10.2010, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України за № 1255/18550 від 

14.12.2010 та  змінами затвердженими наказом  Міністерства освіти і науки, 

молоді та спорту України від  20.12.2011 № 1473 та  змінами затвердженими 

наказом Міністерства освіти і науки України 08.08.2013 № 1135, 

Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим 

наказом Міністерства освіти і науки України  805 від 09 вересня 2022 року. 

За звітний період, відповідно до плану, атестацію пройшли всі  

педагогічні працівники ( Рішення атестаційної комісії III рівня Департаменту 

освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації протокол  від 25 

квітня 2023 року та наказ № 152 від 26.04.2023 р. «Про результати атестації 

педагогічних працівників закладів освіти, відповідність займаним посадам 

керівних кадрів (директорів, заступників директорів) закладів освіти 

обласного підпорядкування в 2022-2023 навчальному році». 

Протягом 2023 року викладачі та адміністратори пройшли курси 

підвищення кваліфікації. Серед них:  

Кочерга Т.І. взяла участь у всеукраїнському проекті з підвищення 

кваліфікації та успішно опанувала курс Онлайн програма  «Agri: 

Бухгалтерія»  як складова екосистеми сучасного малого та середнього 

агробізнесу:новації для бізнесу, освіти та науки, 25-29 вересня 2023року, 

сертифікат 23-2-029 (30 год.). 

Кривець Ю.О. пройшла навчання за програмою підвищення 
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кваліфікації «Цифровізація освітий нові технології навчання мов  у закладах 

загальної середньої, професійно-технічної та фахової передвищої освіти»,                       

10 листопада 2023 року, Сертифікат №  gr23-16827-1559, 15 год. (0,5 кредиту 

ЄКТС), підвищувала кваліфікацію з курсу: «Впровадження сучасних 

педагогічних технологій у освітній процес»,  10-11 червня 2023 року, 

Сертифікат № 817345923423607,  30  год. (1 кредит ЄКТС), курс за 

напрямами «Іноземна мова», «Наскрізні навички», «Предметне навчання», 

НУШ», Практичні прийоми» та набула таких компетентностей, передбачених 

стандартами освіти: професійні,інноваційність,інформаційно-комунікаційна, 

навчання впродовж життя, мовленнєва,емоційно-етична, 16 серпня 2023 

року, Свідоцтво № ОК51-1109743, 30 год./1 кредит ЄКТС. 

Семченко О.В. підвищила кваліфікацію за темою: «Педагогічні підходи 

в роботі з дітьми з ООП», 15 березня 2023 року, Сертифікат                                 

№ 842919654692849140, 15 год./0,5 кредиту ЄКТС, за темою: «Сучасні 

інструменти для колективної роботи в умовах дистанційного навчання», 16 

лютого 2023 року, Сертифікат № 7857555214291, 30 год./1 кредит ЄКТС, 

ПНЗ «Київський інститут   післядипломної педагогічної освіти», успішно 

пройшла онлайн-курс: «Дивись під ноги! Дивись куди ідеш!»,  6 год./0,2 

кредиту ЄКТС.  

Пшенична Ю.С. взяла участь у круглому столі «Цифрова 

трансформація освіти: стан, проблеми, перспективи» 10 листопада 2023 року, 

4 год., Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти, 

участь у круглих столах-презентаціях за результатами Всеукраїнського 

конкурсу «Педагогічний ОСКАР -2023», 8 годин (0,26 кредити ЄКТС), 13-14 

вересня та 18-19 вересня 2023 року, пройшла онлайн-навчання за програмою 

підвищення кваліфікації завідувачів методичних кабінетів «Методологічні 

засади організації професійного розвитку педагогічних працівників в умовах 

оновленого змісту освіти», 25-26 жовтня 2023 року, 16 годин (0,53 кредити 

ЄКТС), завершила навчання за програмою підвищення кваліфікації 

«Цифровий учитель», 30 жовтня 2023 року, 30 годин/1 кредит ЄКТС, ТзОВ 

«ЕДЮКЕЙШНАЛЕРА», учасник ІІІ міжнародної науково-практичної   

інтернет-конференції Світ дидактики: дидактика в сучасному світі, 07-08 

листопада 2023 року, 30 год./1 кредит ЄКТС, Інститут педагогіки 

Національної академії   педагогічних наук України. 

Грисюк А.О. 10 листопада 2023 року пройшла навчання за програмою 

підвищення кваліфікації «Цифровізація освіти й нові технології навчання мов 

у закладах середньої, професійно-технічної та фахової передвищої освіти», 

15 год./0,5 кредиту кредиту ЄКТС, Сертифікат № gr23-16827-1560, освітній 

центр CLEVER, успішно закінчила курс Підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників: нові вимоги і можливості, 25 червня 2023 рік, 15 
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годин (0,5 кредита ЄКТС). 

Дзюба С.М. завершила навчання за програмою підвищення кваліфікації 

«Цифровий учень», 30 жовтня 2023 року, 30 годин / кредит ЄКТС, пройшла 

онлайн-курс «Дивись під ноги! Дивись, куди ідеш!», 6 годин/0,2 кредити 

ЄКТС, 22 березня 2023 року взяла участь у вебінарі «Профілактика 

професійного вигорання працівників освіти», 3 години/ 0,1 кредит ЄКТС, 

ТзОВ «Академія інноваційного розвитку освіти»,    участь як спікера у 

круглих столах-презентаціях за результатами Всеукраїнського конкурсу 

«Педагогічний ОСКАР -2023», 8 годин (0,26 кредити ЄКТС), 13-14 вересня 

та 18-19 вересня 2023 року. 

Слєпцова Н.В., Пономаренко В.О., Ісаєнко В.В., Грисюк А.О., 

Пшенична Ю.С., Кочерга Т.І., Бойко Л.А.   взяли участь у круглих столах-

презентаціях за результатами Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний 

ОСКАР -2023», 8 годин (0,26 кредити ЄКТС), 13-14 вересня та 18-19 вересня 

2023 року,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Педагогічні працівники самостійно та вільно обирають форми, види, 

напрями підвищення кваліфікації та суб’єктів, які їх надають, зміст свого 

підвищення з урахуванням особистих потреб у вдосконаленні наявних чи 

набутті нових компетентностей, керуюсь наступними нормативно-правовими 

актами: 

1. Закон України «Про фахову передвищу освіту» № 2745- VIII від 

20.03.2020 р. ( Стаття 24)  

2. Закон України « Про вищу освіту» (Стаття 60)  

3. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затверджений Постановою КМУ від 

21.08.2019 р. № 800 (далі Порядок № 800) 

4. Постанова «Про внесення змін до Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» № 1133 

від 27.12.2019 р. (далі Постанова № 1133)  

5. Методичні рекомендації для професійного розвитку науково-

педагогічних працівників, затверджені наказом Міністерства освіти і 

науки України від 30.10.2020 р. №1341 «Про затвердження 

Методичних рекомендацій для професійного розвитку науково-

педагогічних працівників». 

 

2.3 . Методична та виховна робота 

Протягом навчального року з метою вдосконалення освітньої, 

методичної, інноваційної та організаційної діяльності проводилися засідання 

педагогічної ради, методичної ради, циклових комісій, методичного 
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об’єднання кураторів груп, проводилися наради з головами циклових 

комісій. 

Методична робота – важлива та невід’ємна складова освітнього 

процесу, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення 

кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, 

розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу закладу освіти, 

досягнення позитивних результатів освітнього процесу. 

Робота нашого педагогічного колективу у 2023 році була спрямована 

на реалізацію науково-методичної проблеми: «Інноваційні стратегічні 

напрямки формування загальних, спеціальних та особистісних 

компетентностей здобувача в багатомовному інформаційно-комунікаційному 

середовищі». 

Основними формами реалізації даної проблеми були: 

- засідання педагогічної та методичної рад коледжу; 

- засідання циклових комісій; 

- розробка і вдосконалення навчально-методичного контенту; 

- участь у науково-методичних конференціях, семінарах та олімпіадах; 

- проведення тижнів циклових комісій, предметних та тематичних 

тижнів; 

- розроблення заходів, що сприяють розвитку здобувачами фахової 

передвищої освіти загальних та спеціальних компетентностей; 

- здійснення заходів з популяризації академічної доброчесності серед 

здобувачів; 

- залучення роботодавців, фахівців-практиків, експертів галузі, 

науковців до організації та реалізації освітнього процесу за освітньо-

професійними програмами; 

- підготовка робіт для участі в конкурсах, зокрема  «Педагогічний 

Оскар- 2023»; 

- підготовка атестації педагогічних працівників. 

Цього року Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка проходив у надзвичайно важких 

умовах (повітряні тривоги, відсутність світла), але попри все творча молодь 

показала приклад цілеспрямованості й наполегливості. У ІІІ (обласному) 

етапі, який проходив 28 січня 2023 року онлайн на базі Полтавської академії 

неперервної освіти ім. М.В. Остроградського відповідно до поданих заявок 

брала участь здобувачка освіти спеціальності 076 Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність Жаркова Анастасія, яка посіла ІІ місце та пройшла до 

фіналу ХІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка. 
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Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 471 від 

24.04.2023 року Анастасію Жаркову нагороджено дипломом ІІІ ступеня. 

Ґрунтовну підготовку студентки до конкурсу здійснила викладачка 

української мови Ірина Марчак. 

Студенти коледжу Кравченко Максим, Кравченко Марина, Кравченко 

Дарія, Пащенко Дімітрій разом з Жарковою Анастасією стали стипендіатами 

стипендії Лубенської міської ради «Обдарованість». 

З метою підвищення своєї педагогічної майстерності викладачі 

коледжу являються постійними учасниками Всеукраїнського конкурсу 

«Педагогічний ОСКАР-2023». Конкурс проводиться з метою вивчення та 

поширення інноваційних педагогічних практик, підвищення якості та 

ефективності організації і управління освітнім процесом закладів фахової 

передвищої освіти. 

У грудні 2022 р. завершилась підготовка матеріалів до участі в 

Всеукраїнському конкурсі «Педагогічний ОСКАР-2023», 09 січня відбулося 

засідання конкурсної комісії відбіркового етапу конкурсу ««Педагогічний 

ОСКАР-2023». На фінальний тур конкурсу були представлені роботи: 

Кочерга Т.І., Кухта К.О.  – Робочий зошит для виконання практичних 

робіт з дисципліни «Податкова система» для студентів спеціальності 072 

«Фінанси, банківська справа та страхування». 

Слєпцова Н.В., Кочура Л.В. – Робочий зошит для виконання 

практичних робіт з Інформаційних систем і технологій в обліку для студентів 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування».  

Семченко О.В. – Робочий зошит з дисципліни «Навчальна практика з 

бухгалтерського обліку і  звітності у комерційних банках» для студентів 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування».  

Дзюба С.М. – Електронний навчально-методичний комплекс для 

вивчення дисципліни «Вища математика» здобувачами освіти  фінансово-

економічного профілю. 

Кривець Ю.О., Грисюк А.О. – Тестові завдання з дисципліни «Іноземна 

мова (за професійним спрямуванням)» для контролю результатів навчання 

для здобувачів освіти фінансово-економічного  профілю. 

Хорошковата Ю.В. – Збірник завдань для контролю знань із 

дисципліни «Зарубіжна література». 

Бойко Л.А., Пономаренко В.О. – Позааудиторна (дослідна) робота 

«Писанка-вишиванка» 

На заключному етапі в Державній установі Науково-методичний центр 

вищої та фахової передвищої освіти всі роботи високо оцінені (більшість 

отримали оцінку 29 балів з 30). Викладач коледжу Світлана Дзюба стала 
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переможцем Всеукраїнського конкурсу «ПЕДАГОГІЧНИЙ ОСКАР – 2023», 

здобула І місце у номінації «Навчально-методичний комплекс з дисципліни».  

Продовжується співпраця з Державною установою Науково-

методичний центр вищої та фахової передвищої освіти. Людмила Бойко 

входить до складу фахового методичного об'єднання (ФМО) зі спеціальності 

051 Економіка. ЇЇ обрано секретарем комісії. 

Викладачі постійно працюють над удосконаленням своєї професійної 

майстерності шляхом підвищення кваліфікації, підтримки зв’язку з 

виробництвом. 

Викладачами коледжу проводилась робота щодо розробки силабусів, 

удосконалення комплексів навчально-методичного забезпечення навчальних 

дисциплін, інших методичних матеріалів, зокрема електронних освітніх 

ресурсів (викладачі  інформатики, математики, фізики та астрономії). 

В січні 2023 р. – Тетяна Кочерга та Світлана Дзюба  взяли участь у 

вебінарі «Профілактика професійного вигорання працівників освіти» в межах 

освітньої програми підвищення кваліфікації «Професійний розвиток 

педагогічного (науково-педагогічного) працівника». 

В лютому 2023 р. – Тетяна Кочерга пройшла навчання за програмою 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників у формі онлайн-курсу 

«Створення сайту викладача», а також взяла участь у конференції та 

підвищення кваліфікації за темою: «Цифрові ресурси педагога. Створення 

відеопрезентацій, скрінкастів та інфографіки». 

21 лютого 2023 року весь педагогічний колектив взяв участь у 

конференції «Історична періодизація широкомасштабного вторгнення рф в 

Україну».  

2 березня 2023 року викладачі коледжу взяли участь у засіданні круглого 

столу «Розвиток кадрового потенціалу» на базі ПДАУ за участю 

представників ПОЦЗ, територіальних громад в режимі онлайн. 

9-10 березня 2023 року на базі НМЦ ВФПО Людмила Бойко взяла 

участь у підвищенні кваліфікації керівників, педагогічних працівників 

закладів післядипломної та професійної (професійно-технічної) освіти 

«Інноваційна діяльність закладів післядипломної та професійної 

(професійно-технічної) освіти» і отримала сертифікат на 30 годин. 

22 березня 2023 року весь педагогічний колектив успішно пройшов 

онлайн курс Фонду Східна Європа разом із Державною службою України із 

надзвичайних ситуацій про мінну безпеку обсягом 0,2 кредиту «Дивись під 

ноги! Дивись, куди ідеш!» і отримали сертифікати. 

28 березня Світлана Дзюба взяла участь у методичному семінарі для 

педагогів Полтавської області з питань підготовки до НМТ-23 з математики 

(до аналогічного семінару з історії України долучився викладач Юрій Бибик). 
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31 березня та 19 травня 2023 року проведено День відкритих дверей у 

коледжі. Інформацію про спеціальності комісій представили Тетяна Орошан, 

Юлія Пшенична, Вікторія Пономаренка, Людмила Бойко, Тетяна Кочерга. 

В березні 2023 р. – викладачі циклової комісії обліково – фінансових 

дисциплін взяли участь в інтернет-конференції «Навчання в умовах війни: 

використання інтернет ресурсів». Олена Семченко взяла участь у семінарі 

для підвищення кваліфікації «Педагогічні підходи в роботі з дітьми з ООП». 

Також в березні  2023 р. – Тетяна Кочерга та Олена Семченко підготували і 

провели науково-практичний семінар: «Розвиток грошей в Україні. 

Нумізматична продукція». 

У квітні 2023 року Тетяна Конкіна взяла участь у Міжнародній науково-

практичній конференції «Актуальні питання розвитку особистості: 

сучасність, інновації, перспективи», в збірнику наукових праць за 

матеріалами конференції опубліковано тези на тему: «Інновації в організації 

освітнього процесу закладу фахової передвищої освіти». 

Варто відмітити участь студентів 27 та 29 груп в освітньо-кар’єрному 

проєкті «Ігри Заводів» від UGEN, який відбувся з 18 по 24 квітня 2023 року 

під керівництвом Людмили Бойко та Вікторії Пономаренко. 

Викладач Світлана Дзюба в квітні 2023 року опрацьовувала матеріали 

офіційного вебсайту ПДАУ для розробки онлайн-анкет у форматі форм 

Google згідно чинного Порядку проведення та організації опитування 

учасників освітнього процесу та зовнішніх стейкхолдерів. 

  2 травня 2023 року Вікторія Пономаренко організувала зустріч з 

працівниками Головного управління Держпродспоживслужби в Полтавській 

області, які провели цікаву лекцію для студентів 2 курсу спеціальності 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». Тема зустрічі: «Порядок 

та механізми захисту прав споживачів у разі порушення їх прав».  

24 травня 2023 року в коледжі відбулася підсумкова науково-практична 

конференція за результатами проходження виробничої практики, участь 

взяли Юлія Пшенична, Вікторія Пономаренко, Наталія Слєпцова, тетяна 

Кочерга та студенти 30,31,37 та 39 груп. 

24 травня 2023 року Тетяна Орошан, Людмила Бойко та Володимир 

Ісаєнко взяли участь в тренінгу «Міжнародні та державні грантові програми 

як інструмент сталого розвитку агробізнесу та забезпечення продовольчої 

безпеки». 

26 травня 2023 року Людмила Бойко, Вікторія Пономаренко і Юлія 

Пшенична взяли участь у загальноміському профорієнтаційному заході 

«Ярмарку професій», де представили наш коледж. 

У травні-червні 2023 року  викладачі Захисту України Людмила Крят і 

Євгеній Сало провели заняття-зустрічі: з полковником у відставці Петром 
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Химичем на тему: «Поводження з вибухонебезпечними предметами» та з  

фахівцем тактичної медицини, начальником медслужби ДФТГ №1 м. Лубни 

Катериною Кірічевською на тему: «Вивчення особливостей тактичної 

медицини». 

У травні 2023 року викладачами комісії Вікторією Пономаренко та 

Юлією Пшеничною організовано розміщення рекламного борду в центрі 

міста. 

З 13 березня по 12 червня 2023 року у рамках реалізації проекту 

Еразмус+, напряму Жан Моне «Участь громадян та соціальний діалог як 

ключові фактори в розбудові сталих територіальних громад; успішні 

практики ЄС для України» викладачі коледжу прослухали навчальний курс 

«Регіональне співробітництво», що був організований ПДАУ та отримали 

сертифікати.  

У рамках тижня економічно – комерційних дисциплін з 13 по 17 березня 

2023 року для студентів 2 та 3 курсу спеціальностей «Економіка» та 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» було проведено ряд 

запланованих заходів: 

- виховна година «Бізнесмен - це не посада, а стан людини яка прагне 

змінити майбутнє»; 

- конкурс логотипів «Моя спеціальність», участь взяли 27, 29, 37, 39 

групи; 

- олімпіада «Економіка майбутнього» (27, 37 групи); 

- онлайн-зустріч на тему «Співпраця із стейкхолдерами - як старт для 

майбутніх фахівців» зі студентами 29, 39 груп;  

- онлайн-лекція «Пошук та оформлення інформації як невіддільна 

складова наукових робіт» на базі ПДАУ. 

Викладач коледжу Юлія Кривець 11 червня 2023 року пройшла 

онлайн-курс та дистанційне підвищення кваліфікації з теми: «Впровадження 

сучасних педагогічних технологій в освітній процес». 

Викладач історії України Юрій Бибик працював над створенням 

презентацій на теми: «Війна в Україні», «Герої Крут», «Крим 2014-2023», 

«Історія війни». Матеріали були представлені педагогічному колективу 

коледжу. Також викладач історії України Юрій Бибик разом зі студентами 

працює над збиранням матеріалу для поповнення історичного сайту 

«Архітектурні пам’ятки Лубенщини». 

На засіданнях методичної ради та засіданнях педагогічної ради 

розглядалися актуальні питання вдосконалення освітньої, методичної та 

організаційної діяльності.  

У серпневому інтерактивному інформаційному віснику «Освітня 

траєкторія» ДУ «Науково – методичного центру вищої та фахової 
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передвищої освіти» була представлена стаття «Якісна освіта під час війни – 

важливий крок до відродження України» мавтором якої є Бойко Людмила. 

Ця стаття приурочена Дню працівників торгівлі,  який відзначався в цьому 

році 30 липня. В статті висвітлена тісна співпраця із стейкхолдерами, 

організація виробничої практики в мережі магазинів «Хвиля», а також роль 

нашого закладу освіти у підготовці майбутніх підприємців, економістів, 

обліковців та фінансистів у сфері торгівлі під час війни. 

13 вересня 2023 року викладачі коледжу взяли участь у онлайн-заході 

круглому столі-презентації за результатами Всеукраїнського конкурсу 

«Педагогічний ОСКАР – 2023» на базі Науково-методичного центру ВФПО. 

Цей захід став поєднанням розмаїття творчих ідей, вражень і неоціненного 

досвіду для всіх присутніх. Представниця нашого закладу освіти Світлана 

Дзюба, виборовши І місце у номінації «Навчально-методичний комплекс з 

дисципліни», також мала змогу продемонструвати в режимі онлайн 

особливості й переваги освітнього контенту, розробленого зручними, 

доступними і багатофункціональними засобами платформи Google, сервісу 

Learningapps.org та Національної освітньої платформи «Всеосвіта». 

28 вересня 2023 року Полтавським державним аграрним університетом 

було організовано вебінар на тему «Актуальні питання дотримання 

принципів академічної доброчесності та місія бібліотеки начального 

закладу. Репозитарій ПДАУ - архів академічних текстів». Методист коледжу 

– Людмила Бойко, завідувачка бібліотекою - Ірина Ровна, бібліотекарка – 

Тетяна Дзядевич стали активними слухачами зустрічі і долучилися до 

обговорення актуальних питань: перехід бібліотек на електронні каталоги. 

Важливість ведення сторінок бібліотеки на сайтах коледжів та соціальних 

мереж. Створення репозитаріїв. Інструменти перевірки текстів на плагіат. 

Переваги сервісу UNICHECK. Ознайомлення студентів з принципами і 

засобами академічної доброчесності. 

У вересні 2023 року викладачі Відокремленого структурного підрозділу 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж ПДАУ» Наталія 

Слєпцова, Наталія Моторна та Тетяна Кочерга взяли участь у 

Всеукраїнському проєкті з підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

та успішно опанували курс програми «Agri: Бухгалтерія». Завдяки 

отриманим знанням викладачі зможуть допомогти учасникам освітнього 

процесу краще освоїти нові методики та ефективно застосовувати їх у своїй 

професійній діяльності. 

5-6 жовтня 2023 року працівники бібліотеки ВСП ЛФЕФК ПДАУ взяли 

участь у семінарі «Бібліотека закладів освіти як простір для освітніх та 

культурних можливостей студентської молоді», організований Науково-

методичним центром вищої та фахової передвищої освіти та Науковою 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2FLearningapps.org%2F%3Ffbclid%3DIwAR1PcFIDAB95gACX9U7apBRnDuNHhvVkne23N6G7GUe8Rmnc_JS7Ny_5mck&h=AT3oixRpT6qyhb26dI9-sEJERVWOkuKc-546mxsx7fHyeNU2ZQwXGoXimkJBDf5qb3xkvWFddAcTyRhz1gf0VtdqbISS2PPm-_B4soEO-vqH0B66TEVAWhHW25j87dEFehbG&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2i4wZck8-XL3jTnJtB5LuQnWomokU_qQzb1jMHXXuYtVHvcR4ztIuuPZc7nnXO8t-XD9VCmAC1NXavMJgqBZtpAxZX2aYk7w_gP1O7OxgJEbfl-duIQ0tXXQb_8SAMUiq19eyxOvqszloDpQKP1ZYbwnzLhaBz_P0vRUKYO-sKqYuC-nNftAZSVIhTz8kKSSKrapyW-_mK
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бібліотекою Мукачівського державного університету для завідувачів 

бібліотек і бібліотечних працівників. 

7 жовтня 2023 року за ініціативою міжнародного концерну International 

House World Organization була проведена онлайн-конференція для викладачів 

англійської мови «Stand with Ukraine». Грисюк Антоніна та Кривець Юлія 

взяли участь в конференції та отримали сертифікати. На конференцію в 

якості спікерів були запрошені добре відомі в освітній галузі тренери з різних 

країн. 

Щорічно, за традицією, у коледжі проводиться тиждень обліково-

фінансових дисциплін. У цьому році тиждень був проведений з 9 до 13 

жовтня 2023 року. У рамках тижня було проведено ряд заходів: 

- Семченко Олена та Слєпцова Наталія розпочали тиждень з виховної 

години для студентів І та ІІ курсів «Моя професія - сучасна і 

престижна», під час якої були представлені презентації про історію 

виникнення, перспективи та особливості обраної професії. 

- Кочерга Тетяна провела віртуальну екскурсію в Музей грошей 

Національного банку України, під час якої здобувачі освіти побачили 

історію України крізь призму банкнот та монет, які були в обігу на 

теренах нашої держави від найдавніших часів до сучасності. Крім того, 

можна було побачити внутрішнє оздоблення Операційної зали, що є 

архітектурною перлиною будівлі Національного банку. 

- Також відбулася зустріч студентів ІІІ курсу з стейкхолдерами. До 

коледжу завітала директор Лубенського відділення АТ КБ 

«ПриватБанк» Величко Віра Ігорівна, яка розповіла студентам про 

можливості кар’єрного зростання та роботу в банківській сфері.  

- Моторна Наталія та Кочерга Тетяна провели інтелектуальну гру 

«Кмітливий спеціаліст», під час якої студенти показали свою 

ерудованість, освіченість та високий рівень знань зі спеціальних 

дисциплін. Кочерга Тетяна та Семченко Олена провели відкрите 

бінарне заняття, поєднавши дві дисципліни - «Банківські операції» та 

«Бухгалтерський облік і звітність в комерційних банках». 

- У рамках тижня студенти коледжу взяли участь у фотоконкурсі «Яким 

я бачу себе спеціалістом через 10 років».  

З 11 жовтня по 2 листопада 2023 року викладачі коледжу взяли участь у 

циклі тренінгів для підвищення резильєнтності та розширенні компетенцій у 

наданні психосоціальної підтримки здобувачам освіти та їх родинам, 

організованому громадською організацією «Дівчата» за сприяння 

Міністерства освіти і науки України. 

12-13 жовтня 2023 року  Тетяна Конкіна та Світлана Дзюба взяли участь 

у ІІІ Міжнародній науково-практичній онлайн-конференції «Шляхи 
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удосконалення професійних компетентностей фахівців в умовах 

сьогодення». Захід був організований провідними науково-педагогічними 

установами на чолі з ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» та 

Інститутом проблем виховання Національної академії педагогічних наук 

України, а також освітніми закладами і громадськими організаціями України 

й Польщі. 

В жовтні 2023 року викладачі коледжу пройшли онлайн-курс з цифрової 

педагогіки «Цифровий учитель», розроблений ЮНЕСКО у співпраці з 

українськими експертами і отримали сертифікати підвищення кваліфікації та 

1 кредит ЄКТС. 

З 16  по 20 жовтня 2023 року для студентів 2 та 3 курсу спеціальностей 

«Економіка» та «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» проведено 

тиждень економічно – комерційних дисциплін: 

- Виховна   година   для   студентів   2, 3 курсу   27,37,29,39 групи на тему 

«Україна майбутнього – погляд з 2030 року» 

- Проведення благодійного ярмарку-продаж «Допомога ЗСУ». 

- Заняття-екскурсія зі студентами 39 групи на виробниче підприємство. 

Відвідали виробничі потужності стейкхолдера ТОВ "Хвиля", що виробляє 

крафтовий напій ТМ "Ярмаркова броварня". 

- Зустріч із представниками Головного управління 

Держпродспоживслужби в Полтавській області на тему «Захист прав 

споживачів» для студентів 27 та 29 груп. 

17 жовтня 2023 року викладач Антоніна Гулак взяла участь у засіданні 

обласного методичного об’єднання викладачів української мови та 

літератури у змішаному форматі на базі ВСП «Полтавський фаховий коледж 

Національного університету харчових технологій». 

Стратегічним напрямом діяльності коледжу сьогодні став розвиток 

системи забезпечення принципів академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин.  

21 жовтня світова спільнота відзначає Міжнародний день академічної 

доброчесності. З 19 по 26 жовтня у ВСП «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж ПДАУ» було проведено тиждень академічної 

доброчесності. У рамах тижня було проведено ряд заходів:  

- участь у вебінарі від Unichek «Як підготуватись до написання та 

перевірки робіт на ознаки плагіату»;  

- виховна година на тему: «Культура академічної доброчесності в закладах 

освіти»;  

- тренінг «Сучасний досвід щодо перевірки текстів на плагіат»;  

- семінар на тему: «Дотримання норм академічної доброчесності учасників 

освітнього процесу як запорука якісної освіти та сталого розвитку».  
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25-26 жовтня 2023 року Людмила Бойко та Юлія Пшенична пройшли 

онлайн-навчання за програмою підвищення кваліфікації завідувачів 

методичних (педагогічних) кабінетів, методистів закладів фахової 

передвищої освіти «Методологічні засади організації професійного розвитку 

педагогічних працівників в умовах оновленого змісту освіти», проведене 

Державною установою «Науково- методичний центр вищої та фахової 

передвищої освіти». 

2 листопада 2023 р. для здобувачів фахової передвищої освіти було 

організовано гостьову лекцію-бесіду на тему: «Сучасний стан податкової 

системи України». Спікером заходу був начальник Лубенської ДПІ 

головного управління ДПС у Полтавській області Олександр Коломієць. Він 

приділив значну увагу податку на доходи фізичних осіб, пояснив значення 

податкової знижки, якою можуть скористатися батьки студентів, що 

навчаються на контракті, розповів про особливості оподаткування платників 

єдиного податку в умовах воєнного стану. 

Із метою різнобічного розвитку, поглиблення знань з правознавства та 

історії України щодо своїх прав і обов’язків як члена суспільства, 

підвищення життєвої компетентності молоді, формування національної та 

правової самосвідомості, почуття патріотизму, гідності і самоповаги з 06  по 

10 листопада 2023 року для студентів коледжу було проведено  тиждень 

історії та суспільних дисциплін:  

- Виховна година «Боротьба проти расизму та дискримінації», для 

студентів І курсу. 

- Екскурсія до Лубенського краєзнавчого музею для студентів 20 групи. 

- Відкрите засідання історичного гуртка «Історичне минуле Лубенщини». 

- Квест «Я знаю свої права» для студентів ІІ курсу. 

- Екскурсія до музейної кімнати коледжу для студентів І курсу. 

- Олімпіада з правознавства для студентів ІІ курсу. 

10 листопада 2023 р. заступник директора з виховної роботи Тетяна 

Кочерга, методист коледжу Людмила Бойко та викладачі взяли участь у 

круглому столі «Цифрова трансформація освіти: стан, проблеми, 

перспективи» організований ДУ «Науково-методичний центр вищої та 

фахової передвищої освіти» спільно з Інститутом цифровізації освіти НАПН 

України і компанією UGEN (UKRANIAN GENERATION). 

9-10 листопада 2023 року Наталія Копотун пройшла підвищення 

кваліфікації здобувачів відділень закладів фахової передвищої освіти 

«Формування освітнього середовища закладу фахової передвищої освіти» в 

режимі онлайн. 

13 листопада 2023 року в межах Всеукраїнської інформаційної кампанії з 

протидії платіжному шахрайству #ШахрайГудбай викладачі Кочерга 

https://www.facebook.com/hashtag/%D1%88%D0%B0%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%B3%D1%83%D0%B4%D0%B1%D0%B0%D0%B9?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVc5l2WdWtSKRerITs2UvgyIf9bv6_EmeLRLAgM_dMuSa1RouwAc489MgDUrxOsyjjX6Mzby4WG_WVfEgK0U5toYfTk3Pk3_FuUCrNRYc-2F5xkLAC3kC2nQ1w9kmuXnaByNVUrlRMNUnEtS969qMDr2isF139VFUcJMd9V_zypHEO6vv-Z32re1ruEhMYkMZ0&__tn__=*NK-R
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Тетяна та Семченко Олена провели інтелектуальну гру «КіберБезпека: думай 

швидко, плати безпечно!» для здобувачів освіти спеціальності «Фінанси, 

банківська справа та страхування». Метою гри було закріпити та перевірити 

знання студентів з платіжної безпеки. 

16 листопада 2023 року Людмила Бойко взяла участь у IV 

Міжнародному форумі «Людський капітал: навички для майбутнього». 

  24 листопада 2023 року викладачі коледжу взяли участь у онлайн 

конференції «Розвиток цифрового освітнього середовища закладів загальної 

середньої освіти. Застосування штучного інтелекту в освіті». 

Співорганізаторами виступили Український центр оцінювання якості освіти, 

ДНУ «Інститут модер7нізації та змісту освіти» та проєкт «Єдина Школа». 

   7 грудня 2023 року викладачі коледжу Людмила Бойко, Тетяна Кочерга 

та Вікторія Пономаренко виступили науковими керівниками здобувачів 

освіти у VII учнівсько-студентській конференції «Молодіжна наука у 

контексті суспільно-економічного розвитку країни», організованій 

Черкаським відділенням Академії наук України спільно з кафедрою 

маркетингу, фінансів банківської справи та страхування 

Східноєвропейського університету імені Рауфа Аблязова. 

Поряд з проведенням заходів  з формування у здобувачів спеціальних 

компетентностей, в коледжі здійснюються заходи, що сприяють розвитку 

здобувачами фахової передвищої освіти загальних компетентностей.  

Викладачі загальноосвітніх дисциплін організували для студентів  

участь у ХІХ Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На Урок» (Осінь 2023). 

Студенти виявили високий рівень підготовки і показали гарні результати з 

фізики, біології, інформатики та математики, хімії, громадянської освіти, 

правознавства, іноземної мови та отримали дипломи переможців І, ІІ та ІІІ 

ступеня. 

Виховна робота у коледжі посідає важливе місце в підготовці 

майбутнього конкурентоспроможного фахівця й спрямована на розвиток 

всебічно розвиненої, високоосвіченої, соціально активної особистості, 

здатної до самовдосконалення та самореалізації, на виховання в студентів 

почуття відповідальності, високої культури, стійкої громадянської позиції, 

любові до України, мови, традицій, до здорового способу життя. 

Форми роботи включають бесіди, круглі столи, флешмоби, 

конференції, інформаційні години, зустрічі, відвідування музеїв, екскурсії, 

тощо. 

Студенти активно долучаються до участі в заходах,  що є надзвичайно 

важливими для патріотичного виховання та згуртування української молоді: 

з нагоди Дня Українського козацтва та Дня захисників і захисниць України, 

Дня української писемності та мови, Дня Гідності та Свободи, Дня 



26 
 

Соборності України, Всесвітнього дня вишиванки, Дня Української 

Державності, а також присвячених  Дню пам’яті захисників України, зокрема 

Всеукраїнської акції пам’яті «Сонях». 

Цього року однією з головних стала волонтерська робота та  допомога 

збройним Силам України. Викладачі коледжу та студенти груп взяли активну 

участь в благодійних акціях «Смілива гривня», «Миколай про тебе не 

забуде», «Допоможи ЗСУ разом з нами», «Великодній кошик для воїнів 

ЗСУ». 

Ядром студентства нашого коледжу є органи студентського 

самоврядування, діяльність яких спрямована на удосконалення освітнього 

процесу з метою підвищення якості знань, виховання духовності і культури 

здобувачів освіти, зростання у них соціальної активності та відповідальності 

за доручену справу. 

Закон України «Про фахову передвищу освіту» надає органам 

самоврядування у закладах фахової передвищої освіти досить широкі 

повноваження: 

- брати участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення 

освітнього процесу, призначення стипендій, організації дозвілля; 

- проводити організаційні, просвітницькі, дослідницькі, спортивні, 

оздоровчі, культурно-мистецькі та інші заходи; 

- брати участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості фахової 

передвищої освіти; 

- захищають права та інтереси здобувачів фахової передвищої освіти. 

Студентська рада коледжу – команда ініціативних, креативних, 

творчих та самовідданих студентів, має таку структуру: 

- голова Студентської ради, заступник голови, секретар; 

- сектор культурної діяльності; 

- сектор соціальної діяльності; 

- сектор волонтерської діяльності; 

- спортивно-масовий сектор; 

- інформаційний сектор. 

Студенти нашого коледжу охоче долучаються до співпраці з 

молодіжною радою області, що відіграє важливу роль у формуванні та 

реалізації молодіжної політики в усій Україні в цілому та в нашій області 

зокрема. 

Одним із завданням закладу освіти є створення сприятливого 

середовища, в якому молодь матиме можливість реалізувати свої мрії, ідеї та 

сприяння розвитку її потенціалу, використовуючи орієнтований на молоде 

покоління підхід – не для молоді, а разом з молоддю. 
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У 2023 році профорієнтаційна робота в коледжі була спрямована на 

формування у здобувачів мотивації до професійної діяльності. Робота 

проводилася за різними напрямами відповідно до затвердженого Плану 

профорієнтаційної роботи. 

До участі у профорієнтаційних заходах були залучені працівники, 

викладачі, студенти коледжу, їх батьки, а також випускники та стейкхолдери.  

Профорієнтаційна робота проводилася в таких основних формах: 

- співпраця з центром зайнятості, підприємствами та установами 

(заключення меморандумів та договорів про співпрацю зі 

стейкхолдерами); 

- відвідування загальноосвітніх шкіл м. Лубни та району; 

- проведення «Днів кар’єри» у коледжі та участь у загальноміському заході 

«Ярмарок професій»; 

- профорієнтаційна робота під час проведення предметних тижнів; 

- організація рекламно-агітаційної роботи через соціальні мережі, 

розміщення реклами коледжу у центрі міста, поновлення рекламних 

листівок та інше. 

Попри складні часи коледж розвивається, виконує не тільки підготовку 

майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю, але й веде активну 

просвітницьку, іміджеву, волонтерську й культурну діяльність, які вкрай 

важливі в реаліях сьогодення. 

Виховна робота, культурно-масові, спортивні та інші  заходи 

Викладачі, куратори груп зі студентами брали активну участь у різних 

видах організаційної, виховної роботи. 

- січень 2023 р. – Тетяна Кочерга (спільно з Вікторією Пономаренко) 

підготувала зі студентами щедрівки у рамках акції «Допоможи ЗСУ разом з 

нами»; учасники акції відвідали підприємства нашого міста: АТ 

«ЛУБНИФАРМ», ЛВЗ АТ «МОТОР СІЧ», ПП «ЛУБНИМАШ», ПП 

"ЛУБЕНСЬКИЙ ХЛІБОЗАВОД", ЛУБЕНСЬКА ОБ’ЄДНАНА ДЕРЖАВНА 

ПОДАТКОВА ІНСПЕКЦІЯ, ТОВ "БАЗИС НАДІЯ" (універмаг), зібравши 

28000 грн. за які придбали 2 генератори для наших захисників); 

- 22 січня 2023 р.  – Лариса Кочура і Тетяна Кочерга разом зі студентами 

та викладачами коледжу зробили відеоролик та провели виховні години в 

групах до Дня Соборності; 

- 14 лютого 2023 р. – Лариса Кочура разом зі студентами підготували 

відеоролик до Дня Св. Валентина; 

- квітень 2023 р. – на жаль, війна не закінчилася, тому в квітні викладачі 

та студенти груп взяли активну участь в благодійній акції «Великодній 

кошик для воїнів ЗСУ», придбали необхідні речі та різні смаколики для 

наших захисників; 
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- 19 квітня 2023 року викладачі, працівники коледжу та студенти 27 

групи на чолі з куратором Юлією Пшеничною взяли участь у організації 

благоустрою нашого міста. 

- травень 2023 р. – Тетяна Кочерга підготувала та провела зі студентами 

свято до Дня вишиванки.  

Наші викладачі та студенти не лише шанують, але й примножують українські 

національні традиції. Вони з гордістю вдягають вишиванки - стародавній 

літопис, крізь який можна доторкнутися до історії та культури кожного 

куточка України. 

29 червня відбулося урочисте вручення дипломів фахового молодшого 

бакалавра випускникам коледжу. Захід підготували куратори Наталія 

Слєпцова та Юлія Хорошковата. 

Відповідно до плану виховної роботи також було проведено такі виховні 

годити за допомогою платформ Microsoft Teams та Google Classroom: 

- до Дня Соборності України на тему «Єдина країна - єдиний народ» (22 

січня)  

- на тему «Бій за майбутнє» до Дня пам'яті Героїв Крут (29 січня) 

- з нагоди Дня закоханих (14 лютого), 

- за тематикою «Дня Єднання»  (16 лютого), 

- до Міжнародного дня рідної мови (21 лютого), 

- до 150-річчя від дня народження Лесі Українки "Ні, я жива, я буду 

вічно жити!" (25 лютого), 

- на тему «Сучасна екологічна ситуація в Україні» (29 березня), 

- на тему «Значення праці в житті людини» (19 квітня), 

- на тему «Чорнобильський вітер у душах» (26 квітня). 

Виховна робота в групах проводилася з урахуванням інтересів студентів, а 

також згідно розглянутих і схвалених планів виховної роботи.  

29 серпня відзначають День пам’яті захисників України, які загинули в 

боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність нашої 

держави. Студенти та викладачі коледжу також долучилися до заходів, 

присвячених Дню пам’яті захисників України, зокрема викладач історії Юрій 

Бибик провів для викладачів лекцію до Дня пам’яті захисників України, а 

педагоги зі студентами виготовляли стилізовані соняхи в рамках 

Всеукраїнської акції пам’яті «Сонях».  

З метою навчання перших навичок надання долікарської допомоги 7 вересня 

2023 року до коледжу були запрошені представники Лубенської районної 

організації Товариства Червоного Хреста України та КУ «Полтавського 

центру екстреної медичної допомоги та медицини катастроф - станції №3 м. 

Лубни».  
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15 вересня 2023 року під гаслом «Хай небо буде мирним, а Україна 

чистою!» з дотриманням обмежень воєнного часу, враховуючи норми 

безпеки студенти та викладачі коледжу традиційно приєднався до 

Всесвітнього дня прибирання «World Cleanup Day». 

18 вересня 2023р. традиційно, до Дня фізичної культури і спорту та 

Дня студентського спорту було проведено кубкову зустріч з волейболу між 

командою викладачів та збірною командою студентів нашого коледжу. У 

напруженій боротьбі перемогу виборола команда викладачів, відповідно 

команда студентів зайняла ІІ місце. 

До дня миру 21 вересня були проведені виховні години, а викладач 

дисципліни «Захист України» Кащенко Олександр разом зі студентами, з 

метою наближення перемоги, долучилися до допомоги воїнам-захисникам, 

співпрацюючи з волонтерами плели маскувальні сітки. 

25 вересня 2023 року в читальній залі коледжу було проведено курс 

лекцій для здобувачів освіти з питань мінної безпеки. Заняття проводили 

представники міжнародної гуманітарної організації Handicap International, що 

діє в Україні з березня 2022 року, підтримуючи людей, які постраждали від 

конфлікту. 

З метою запобігання та попередження вчиненню правопорушень в 

освітньому середовищі та створення безпечних умов навчання та викладання, 

зокрема в умовах військової агресії проти України, 26 вересня 2023 року 

студенти та викладачі ВСП «Лубенський фінансово – економічний фаховий 

коледж ПДАУ» приєдналися до циклу зустрічей, що були організовані ДУ 

НМЦ ВФПО на тему «Інтернет шахрайство та кібербезпека в інтернеті» та 

«Інтернет шахрайство та актуальні питання до поліцейського». 

27 вересня, відбулася зустріч студентів 3 курсу з працівниками сектору 

кадрового забезпечення Лубенського РВП ГУНП в Полтавській області, які 

проінформували студентів про оголошення конкурсу до Об’єднаної 

штурмової бригади «ЛЮТЬ» Національної поліції України.  

З метою запобігання та протидії булінгу в коледжі, викладачі та студенти 

долучилися до проведення (вже традиційного) ІV антибулінгового уроку від 

ГО «НЕ ЦЬКУЙ»! Заняття було проведено 25 вересня 2023 року.  

Студенти мали змогу дізнатися що таке булінг, причини цькування та 

шляхи вирішення таких ситуацій. 

Щороку в першу неділю жовтня в Україні відзначають День 

працівників освіти - цьогоріч це професійне свято припадає на 1 жовтня. 

Студенти привітали викладачів та працівників коледжу, разом з викладачами 

Оленою Семченко та Мариною Сліпаченко підготували захід який був 

проведений на подвір’ї коледжу, під променями вересневого сонця в теплій 

сімейній атмосфері. 
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29 вересня Відокремлений підрозділ "Лубенського фінансового-

економічного фахового коледжу" вшановує пам'ять жертв Бабиного Яру. 

Працівники бібліотеки провели урок-реквієм "Нестерпним болем повен 

Бабин Яр" для студентів першого курсу. Слухачі ознайомилися з 

історичними фактами тих страшних подій та свідченнями очевидців 

Голокосту, а також переглянули фото з архівів Українського інституту 

національної пам'яті. 

Державне свято День захисників і захисниць України та свято День 

Українського козацтва відзначають 1 жовтня 2023 р. У нашій країні триває 

повномасштабна війна, і вшанувати подвиг військових, волонтерів та медиків 

зараз особливо важливо. У коледжі було проведено ряд заходів. 

Студентською радою оформлено тематичну фотозону. Працівниками 

бібліотеки було проведено історичну годину «Оживає дух козацький». 

Викладачами фізичної культури - спортивне свято «Естафета єдності». 

Приділяємо важливу роль національно-патріотичному вихованню, тому 

студенти нашого коледжу підтримали естафету єдності до Дня Українського 

козацтва та Дня захисників і захисниць України "Ми - нащадки козацької 

слави", яка була організована Державною установою «Науково-методичний 

центр вищої та фахової передвищої освіти» з 30 вересня по 5 жовтня 2023 

р.  Вірш Олександра Олеся "Живи, Україно" декламував Павло Колісник, 

студент 20 групи та отримав сертифікат учасника. 

5 жовтня, мешканцями гуртожитку Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж 

Полтавського державного аграрного університету» було проведено виставку-

конкурс на кращу поробку та осінній салат з овочів і фруктів під девізом 

«Дари осені золотавої». У цьому заході взяли участь всі мешканці 

гуртожитку.  

17 жовтня 2023 року в рамках тижня економічно-комерційних 

дисциплін у коледжі було проведено благодійний ярмарок, мета якого - 

зібрати кошти на потреби ЗСУ. Під час ярмарку зібрали 6711 гривень, за ці 

кошти буде придбано необхідне для наших захисників. 

18 жовтня в Україні відзначають Європейський День боротьби з 

торгівлею людьми. В коледжі було проведено бесіду зі студентами на тему: 

«Протидія торгівлі людьми». Метою бесіди є підвищення рівня 

поінформованості здобувачів освіти щодо проблеми торгівлі людьми. 

З метою формування у студентської молоді негативного ставлення до 

вживання наркотичних речовин, відповідальності за їх розповсюдження, а 

також запобігання та попередження правопорушень, за ініціативою Науково-

методичного центру ВФПО та відділу зв’язків з громадськістю управління 
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патрульної поліції, 19 жовтня 2023 року відбулася онлайн-зустріч: 

«Попередження вживання наркотиків. Наркотики та закон». 

Важливе місце займає в коледжі фізичне виховання. Студенти беруть 

активну участь  у змаганнях, як між групами в коледжі так і між іншими 

навчальними закладами нашого міста. Так 18 жовтня 2023 року на базі 

Лубенського лісотехнічного фахового коледжу відбулися зональні змагання  

Спортивних ігор Полтавщини серед студентів закладів фахової 

передвищої освіти з мініфутболу (ІIІ зона). Збірна команда ВСП "Лубенський 

фінансово-економічний фаховий коледж ПДАУ" також брала участь у цьому 

турнірі. Також 8 листопада 2023 року на базі Лубенської ДЮСШ відбулися 

зональні змагання Спортивних ігор Полтавщини серед студентів закладів 

фахової передвищої освіти з футзалу (ІIІ зона). Збірна команда нашого 

коледжу також брала участь у цих змаганнях. 

27 жовтня у коледжі відзначали День української писемності та мови. 

Студенти та викладачі взяли участь у Радіодиктанті національної єдності, 

який згуртував українців по всьому світу. Відзначення Дня української 

писемності та мови продовжилося чудовим святом «О мово рідна! Золота 

колиска!» Лунала поезія про нашу прекрасну мову, розповідь про 

виникнення свята та Нестора Літописця, якого вшановують цього ж дня, 

історія виникнення писемності та становлення української мови, важливі 

віхи її розвитку. У гуртожитку  до Дня української писемності з мешканцями 

гуртожитку було проведено інформаційну годину на тему: «Збережімо наш 

скарб - рідну мову!» 

Напередодні Дня визволення України від фашистських загарбників, 

який відзначається щорічно 28 жовтня, у коледжі було проведено ряд 

заходів: 

- екскурсія у музейній кімнаті навчального закладу; 

- екскурсія до пам’ятника 337-ї гвардійській дивізії, що визволяла м. Лубни 

у вересні 1943 р.; 

- екскурсія до будівлі 10-ї школи м. Лубни, де протягом 1941-1943 років 

розміщувався фашистський концтабір. 

6 листопада відбувся виховний захід для студентів І курсу, 

присвячений темі боротьби проти расизму та дискримінації. Його провела 

викладач правознавства Шарапова Наталія. Студенти охарактеризували види 

дискримінації, переглянули відео, як захистити свої права, та дізналися, куди 

потрібно звертатися за допомогою.   

7 листопада 2023 р. студенти 20 групи ВСП «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж ПДАУ» мали змогу зануритися в історію 

рідного краю: викладач історії Юрій Бибик організував для них екскурсію до 
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Лубенського краєзнавчого музею. Студенти ознайомились з героїчним 

минулим нашого краю. 

У процесі формування особистості майбутнього фахівця в економічній 

та фінансовій сфері, провідна роль належить професійному вихованню. 

Міжнародний день бухгалтера - це професійне свято бухгалтерів, яке 

відзначають щорічно 10 листопада. Голова циклової комісії обліково-

фінансових дисциплін Наталія Слєпцова та викладачка дисципліни 

"Технології (вступ до спеціальності)" Тетяна Кочерга провели для студентів 

пізнавальну лекцію, на якій здобувачі освіти дізналися про значимість цього 

свята, відомих бухгалтерів, особливості професії та кар’єрного зростання. 

Викладачі коледжу неодноразово проводять екскурсії на виробництво та до 

Лубенської ДПІ головного управління ДПС у Полтавській області. 

Також в коледжі були організовані заходи, спрямовані на 

попередження дорожньо-транспортного травматизму. 17 листопада 2023 

року було проведено єдиний національний урок «Безпечна дорога додому». 

Викладач Володимир Ісаєнко нагадав здобувачам освіти правила дорожнього 

руху для пішоходів та інших учасників дорожнього руху, дав рекомендації до 

використання світлоповертальних елементів. Студенти мали змогу задавати 

питання, які їх цікавили. 

Напередодні  Дня студента 16 листопада у коледжі відбулася відкрита 

виховна година "Мить, яка нас об'єднує". Захід підготували викладачі 

Наталія Шарапова і Марина Сліпаченко за підтримки музичного керівника 

Світлани Кочубей. А в гуртожитку було організовано вечір відпочинку під 

гаслом «Вечір веселих творчих зустрічей». А 15 та 22 листопада 2023р. у 

ВСП "Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавського 

державного аграрного університету" відбулися змагання з настільного тенісу 

серед юнаків та серед дівчат з нагоди Міжнародного дня студента. 

21 листопада в Україні відзначається День Гідності та Свободи. У 

цьому році Україна відзначала 10-у річницю початку Євромайдану та 

Революції Гідності, які змінили хід історії країни та й усього світу. Щоб 

ушанувати їх пам'ять, куратором 20 групи спеціальності «Фінанси, 

банківська справа та страхування» Тетяною Кочергою було проведено 

круглий стіл із гаслом «ЗАРЯДЖЕНІ ГІДНІСТЮ І ЖАГОЮ СВОБОДИ». 

Четверта субота листопада в Україні визнана Днем пам'яті жертв 

голодоморів. З нагоди 90-ї річниці геноциду українського народу в читальній 

залі бібліотеки для студентів першого та другого курсів було проведено 

урок-реквієм "Розгойдані дзвони пам'яті", який підготували та провели 

працівники бібліотеки. 

30 листопада 2023 року представниками Лубенського районного 

управління Головного управління Держпродспоживслужби в Полтавській 
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області були проведені зустрічі зі студентами коледжу з роз’яснювальною 

місією щодо посилення заходів попередження інфекційної захворюваності та 

ознайомлення з матеріалами профілактики захворюваності вірусного 

гепатиту А. 

Щорічно з 25 листопада до 10 грудня проводиться Всеукраїнська акція 

«16 днів проти насильства». У коледжі в межах акції проводилися 

інформаційні кампанії, це нагода пояснити студентам про існування проблем 

насильства в суспільстві, підвищити рівень обізнаності щодо усіх форм 

насильства та шляхи їх подолання. В рамках акції 1 грудня світ відзначає 

день боротьби зі СНІДом та толерантності з ВІЛ-позитивними людьми. Тому 

у коледжі було проведено пізнавальну виховну годину «ВІЛ/СНІД: ще раз і 

відверто». 

 

2.4. Профорієнтаційна робота 

 

          Профорієнтаційна та іміджева робота в закладі освіти повинна бути 

направлена на підготовку до свідомого професійного самовизначення та 

становлення  особистості, узгодження інтересів особи та суспільства у виборі 

сфери професійної діяльності, фаховий підбір майбутніх кадрів для роботи у 

різних сферах діяльності. 

            Протягом року в коледжі  триває активна профорієнтаційна робота, до 

якої  залучаються  викладачі,  співробітники, студенти нашого закладу, а 

також  випускники  коледжу  та  стейкхолдери. 

Вона  реалізовується  як в ході  освітнього  процесу,  так і під час 

різних видів поза аудиторної роботи.  За своїм призначенням профорієнтація 

повинна сприяти  оптимізації  розподілу ресурсів конкретних осіб та 

суспільства цілому. Тому, одним із аспектів роботи з профорієнтації є 

сприяння  працевлаштуванню та підготовка такого фахівця, що буде 

затребуваний у перспективних сферах розвитку суспільства.  

        Основною метою профорієнтаційної роботи є: забезпечення 

професійного вибору з урахуванням індивідуальних здібностей, інтересів і 

характеру людини та можливостей розвивати їх в процесі роботи з метою 

підвищення  кваліфікації і професійного рівня; формування у здобувачів 

освіти  знань  про основні професії, про їх вимоги до спеціальності, про 

шляхи професійної підготовки; розвиток інтересу до майбутньої професії. 

           Профорієнтаційна  робота  у ВСП  «Лубенський фінансово-

економічний фаховий  коледж  ПДАУ» – це комплексна, систематична  

робота кожного члена колективу, яка має за мету забезпечення повноцінного 

прийому здобувачів освіти на навчання за всіма освітньо-професійними  
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програмами.  Це постійний процес,  який розпочинається  з  аналізу  роботи 

за  минулий  рік і планування заходів на поточний  рік.   

  Профорієнтаційна діяльність здійснюється згідно до Закону 

України «Про освіту», Закону України  «Про фахову перед вищу 

освіту», Умов вступу на навчання до коледжу для здобуття освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, Положення «Про 

проведення профорієнтаційної роботи», Плану профорієнтації та 

Розпорядження про проведення профорієнтаційної діяльності, згідно якого 

всі викладачі закріплюються за певними районами або ЗОШ, установами, 

організаціями міста для проведення профорієнтаційних заходів різного 

характеру та  під  час  проведення  «Днів кар’єри»  та  «Днів професій». 

Основними  завданнями профорієнтації  в  коледжі  є: 

            1. Підвищення конкурентоспроможності нашого закладу на ринку 

освітніх послуг. 

2. Постійна співпраця з міськрайонними центрами зайнятості 

населення. 

3.  Організація роботи  з  батьками  з питань  профорієнтації.  

4.  Профорієнтація під час різноманітних  заходів на базі коледжу; під 

час участі  у загальноміських заходах на різну тематику.   

5. Активна участь студентів у Міжнародних науково-практичних 

конференціях, Всеукраїнських конкурсах, тренінгах, олімпіадах. 

6. Соціологічні опитування ЗО на професійну спрямованість та 

престижність  професії. 

7. Створення умов для усвідомленого професійного самовизначення і 

розкриття  здібностей  особистості. 

 

        Відповідно до  Плану  профорієнтаційної  роботи  в закладі  освіти  

та  поза  його  межами  проводилися  заходи:  

1) створено агітаційну бригаду з профорієнтаційної роботи з числа 

працівників  коледжу та членів студентського самоврядування. 

2) згідно до Розпорядження про профорієнтаційну роботу викладачі та 

студенти  коледжу  взяли участь у проведенні профорієнтації з учнями шкіл 

Лубенського та сусіднього районів – профорієнтаційні виступи, презентація 

рекламного ролика, розповсюдження агітаційних листівок – оформлено фото 

звіти про проведену роботу – протягом року. 

3) розроблено План заходів та проведено Дні відкритих дверей (Дні коледжу) 

– березень, травень 2023 р. - зустрічі вступників та їх батьків з 

адміністрацією коледжу, членами Приймальної комісії, спілкування щодо 

питань вступу до коледжу, екскурсія до музейної кімнати, огляд МТБ 

коледжу, відвідування гуртожитку та інше. 
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4) організовано  екскурсії до бібліотеки коледжу для учнів ЗОШ міста     

Лубен квітень 2023 р. – викладач історії; зав. бібліотекою. 

5) за участю випускників коледжу викладачами та кураторами  груп 

проведено тематичні виховні години та години спілкування в рамках 

предметних  тижнів циклових комісій на тему: «Вибір професії – вибір свого 

місця у житті», «Моя професія – моє майбутнє», «Обери свою спеціальність», 

«Престижність професій на ринку праці»  та інші  в т.ч. в онлайн - режимі – 

протягом 2023 року. 

6) організація профорієнтаційної роботи під час батьківських зборів, 

проведених  кураторами груп в дистанційному режимі – листопад 2023 року. 

7) профорієнтація  під  час проведення предметних тижнів циклових комісій, 

організованих  в 1 семестрі 2023 року. 

8) узагальнено та проаналізовано інформацію про подальше навчання та 

працевлаштування випускників коледжу за минулий навчальний рік всіх 

форм  навчання - листопад 2023 року. 

9) координація  роботи щодо організації  практичного навчання   здобувачів   

освіти: 

- остійна  співпраця  зі  стейкхолдерами: заключення  договорів та 

меморандумів про співпрацю зі стейкхолдерами стосовно питань 

проходження  виробничої  практики  ЗО  3 курсу  згідно  графіка 

практичного навчання;  

- проведено підсумкову науково-практичну конференцію під час захисту 

курсових  робіт та звітів за результатами виробничої практики за участю ЗО 3 

курсу, викладачів провідних дисциплін та  стейкхолдерів;   

- оформлення відгуків-характеристик на студентів від роботодавців з місця 

бази практики та залучення їх до рецензування освітньо-професійних 

програм  підготовки  фахівців – протягом року; 

- проведено віртуальні екскурсії до НБУ на заняттях з дисципліни 

«Банківські операції» та «Бухгалтерський облік і звітність у комерційних 

банках» - жовтень 2023 року; заняття-екскурсії  - «Грейд Плюс», Лубенська 

ДПІ,  Управління ДКСУ в Лубен. районі Полт. Області, до бухгалтерії 

коледжу та інші – вересень - грудень 2023 року; 

- проведено гостьові лекції, лекції-зустрічі для ЗО за участю провідних 

фахівців з виробництва – Лубенська ДПІ ГУ ДПС у Полт. області,  Лубенське 

РУ  ГУ Держпродспоживслужби  у Полт. області та інші – вересень - 

листопад 2023 року. 

10) участь у загальноміському профорієнтаційному заході «Ярмарок 

професій», організованому Лебенською  міською  радою  для  учнів ЗОШ м. 

Лубен та району – травень 2023 року. 
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11) згідно Листа Лубенської МР надано зведену інформацію та фото звіт про 

результати діяльності коледжу у 2023 році , а також плани та перспективи 

розвитку коледжу до кінця 2024 року – з метою розробки проєкту Програми 

економічного та соціального розвитку Лубенської ОТГ на 2024 рік – жовтень 

2023 року. 

12) співпраця з іншими коледжами та установами міста щодо агітаційної 

роботи з питань організації підготовчих курсів для здобуття робітничих 

професій. 

13) проведення на базі коледжу профорієнтаційного заходу, організованого 

за ініціативи ПДАУ для учнів 9 та 11 класів ЗОШ за участю факультетів 

ПДАУ та  його  структурних підрозділів – жовтень 2023 року. 

14)  участь у проведенні Дня відкритих дверей  («Фестиваль можливостей») – 

на базі Полтавського ДАУ – 02.12.2023 року. 

        В коледжі проводиться активна та цілеспрямована рекламно-

агітаційна діяльність: 

1) систематичне розміщення інформації для вступників та їх батьків на сайті 

коледжу, в соціальних мережах;    

2) поновлено рекламну листівку для вступників з метою поширення в 

соціальних мережах; 

3) поновлено рекламно-інформаційні буклети (1000 шт. які розповсюджено 

вступникам та їх батькам, в установах та організаціях; передано в 

Лубенський Міськрайонний центр зайнятості населення, для ПДАУ; 

поширено під час проведення Днів ВД та інше);  

4) виготовлено новий рекламний банер коледжу; рекламну продукцію – 

брилки з логотипом коледжу та продукція з рекламою  спеціальностей; 

5) поновлено прапор коледжу; 

6) розміщено рекламу коледжу у вигляді рекламного борду в центрі міста в 

рамках вступної кампанії у 2023 році; 

7) презентація відеоролика, створеного членами студентської ради коледжу з 

метою профорієнтаційної роботи, поширення  через  соц. мережі; 

8) систематичне розповсюдження рекламної інформації про заклад освіти під 

час проведення вступної кампанії, під час зимових канікул студентів та при 

проходженні виробничої  практики  здобувачами  освіти  3-го  курсу. 

9) обговорення  на засіданнях  педагогічної ради  питань з удосконалення 

профорієнтаційної та інноваційної роботи  коледжу, а також результатів 

вступної кампанії  - 2023.  

             У коледжі  проводилась  активна робота з  організації та 

підготовки до вступної кампанії  на 2023-2024 н.р.  Так,  згідно  до Умов  

прийому до закладів фахової перед вищої освіти України та Положення про 
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Приймальну комісію,  розроблені Умови вступу до коледжу, організовано 

роботу всіх функціональних підрозділів Приймальної комісії. 

-  для  організації  вступних випробувань  серед окремої категорії вступників 

розроблені та затверджені  Програми вступних випробувань, екзаменаційні  

завдання  та критерії оцінювання; 

- організовано проведення підготовчих курсів для вступу до коледжу;  

- поновлено і розміщено на сайті коледжу і в соц. мережах  інформаційної 

листівки та рекламних оголошень про умови вступу до коледжу у 2023 р.;  

- з метою покращення організації роботи вступної  кампанії та удосконалення 

іміджевої діяльності коледжу проведено опитування у вигляді  Гугл-форми  

для  студентів 1 та 2 курсу (5 запитань щодо вступу, участь в опитуванні 

взяли 75 респондентів). 

З метою удосконалення профорієнтаційної роботи у нашому коледжі, робота  

всього  колективу повинна бути направлена на вирішення таких цілей: 

1. Вивчення передового досвіду провідних установ, підприємств, 

організацій будь-якої форми власності в регіоні та області, з метою якісного 

проведення практики студентів відповідно до освітньо-професійної програми 

підготовки фахівців та удосконалення рівня їх подальшого 

працевлаштування - тісна співпраця з  потенційними роботодавцями та  

успішними випускниками коледжу формує імідж   закладу.   

        2. Налагодження тісної співпраці з професійно-технічними училищами, 

ліцеями та іншими закладами освіти подібного рівня щодо залучення на 

навчання студентів на базі кваліфікованого робітника згідно до Умов вступу. 

        3.  Урізноманітнювати  форми  проведення  «Днів відкритих дверей»  та  

«Днів коледжу» протягом  навчального року в т.ч в режимі «Онлайн» 

(наприклад «Віртуальна подорож до коледжу»,  «Фестиваль спеціальностей», 

« Відвідай нас – тут ти знайдеш себе та інші) – проводити не менше 2 разів 

протягом року. 

       4. Постійний захист психологічного здоров’я студентів, профілактика 

протиправної поведінки, насильства над дітьми, підвищення психологічної 

культури студентів, батьків, педагогічних працівників, надання 

психологічної допомоги та  індивідуальний  підхід до студентів  з 

особливими потребами. 

       5. Сприяти подальшому розвитку студентського самоврядування та 

громадської активності студентів. Забезпечувати всебічний, моральний, 

духовний  та фізичний розвиток  студентської  молоді. 

       6.  Націлити роботу всього колективу коледжу на удосконалення  

професійно-орієнтаційної діяльності в системі реформування вищої освіти та 

з  урахуванням  особливостей  сучасного  ринку праці.  
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       7.  Постійна  співпраця  з  Полтавським ДАУ. Проведення спільних 

заходів для майбутніх вступників, залучення досвіду щодо сучасних форм 

удосконалення  профорієнтаційної  роботи та розміщення рекламної 

інформації на сайті коледжу і в соціальних мережах. 

  

3. Дотримання вимог з питань охорони праці, правил та норм безпеки 

праці, техногенної безпеки та протипожежного захисту 

        Початок 2023 року і воєнний стан в Україні внесли свої корективи в 

діяльність Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету». 

       Відповідно до наказу № 2 від 23.01.2023 року «Про організацію 

освітнього процесу в II семестрі 2022-2023 н.р. в умовах воєнного стану», 

забезпечення стабільного функціонування коледжу в умовах воєнного стану з 

дотриманням карантинних та епідемічних обмежень, а також для створення 

максимальної безпеки учасників освітнього процесу в II семестрі 2022-2023 

навчального року  коледжі було проведено такі заходи: 

- повторні інструктажі зі здобувачами освіти питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, цивільного  захисту перед початком занять у 

II семестрі 2022-2023 н.р.; 

- оцінку стану готовності захисної споруди цивільного захисту ПРУ № 

60630 до використання за призначенням ( акт готовності від 03.02. 2023 

року); 

- огляд будівель та споруд коледжу на дотримання вимог пожежної, 

електробезпеки, техногенної безпеки та санітарних правил і норм. 

     Підготовку до початку нового 2023-2024 навчального року 

адміністрація і працівники коледжу розпочали з липня місяця за розробленим 

планом заходів щодо підготовки приміщень ВСП ЛФЕФК ПДАУ до нового 

2023/2024 навчального року  та опалювального сезону, планом 

організаційних та ремонтних робіт і призначено відповідальних осіб ( наказ 

№ 20 від 07.07.2023 року «Про підготовку теплового господарства до роботи 

в опалювальний період 2023-2024 н.р.» та наказ № 19 від 05.07.2023 року 

«Про призначення відповідальної особи за справний стан і безпечну та 

економічну експлуатацію устаткування і мереж теплопостачання»). 

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України № 782 від 28 

липня 2023 року «Про початок навчального року під час воєнного стану в 

Україні», Закону України № 2745-VIII  від 06.06.2019 р. «Про фахову 

передвищу освіту», Указу Президента України від 26 липня 2023 року № 

451/2023 «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» та з метою 

забезпечення максимальної безпеки учасників освітнього процесу в умовах 
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воєнного стану перед початком 2023 – 2024 навчального року в коледжі 

створено постійно діючу технічну комісію з обстеження приміщень і споруд 

(наказ № 23 від 15.08.2023 року),  призначено відповідальних осіб за 

організацію роботи з питань цивільного захисту в коледжі (наказ № 25 від 

30.08.2023 року), утворено комісію з питань надзвичайних ситуацій (наказ № 

26 від 30.08.2023 року) та призначено відповідальних осіб за обслуговування 

систем життєзабезпечення захисної споруди цивільного захисту № 60630 

(наказ № 27 від 30.08.2023 року) , що знаходиться на балансі навчального 

закладу. 

 На підставі розпоряджень № 19 від 18.08.2023 року «Про створення 

комісії з перевірки готовності захисної споруди цивільного захисту до 

використання за призначенням» та № 20 від 21.08.2023 року «Про створення 

комісії з перевірки готовності коледжу до нового 2023-2024 навчального 

року» з метою організації освітнього процесу в очній формі навчання, 

забезпечення максимальної безпеки учасників освітнього процесу в новому 

2023-2024 навчальному році  в коледжі було проведено ряд заходів, а саме: 

- підготовку захисної споруди цивільного захисту ПРУ №60630 до 

використання за призначенням (акт готовності захисної споруди від 

22.08.2023 р.); 

- обстеження будівель і споруд коледжу до початку нового 2023-2024 

навчального року (акт прийому готовності Відокремленого 

структурного підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж Полтавського державного аграрного університету» до нового 

2023-2024 навчального року від 22.08.2023 року). 

       З метою створення безпечних і нешкідливих умов праці та навчання 

учасників освітнього процесу, ефективного функціонування системи 

управління охороною праці в коледжі створено комісію з питань охорони 

праці (наказ № 28 від 01.09.2023 року), призначено посадових осіб, 

відповідальних за організацію і проведення роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану (наказ 

№ 29 від 01.09.2023 року). 

    На виконання Кодексу Цивільного захисту України,  Постанови Кабінету 

Міністрів України № 782 від 28 липня 2023 року «Про початок навчального 

року під час воєнного стану в Україні», Закону України № 2745-VIII  від 

06.06.2019 р. «Про фахову передвищу освіту», Указу Президента України від 

26 липня 2023 року № 451/2023 «Про продовження строку дії воєнного стану в 

Україні», наказу № 24 від 28.08.2023 року «Про організацію та проведення 

обєктового тренування з питань цивільного захисту» та з метою забезпечення 

максимальної безпеки учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в 

коледжі 1 вересня 2023 року проведено обєктове тренування із здобувачами 
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освіти щодо відпрацювання алгоритму дій при подачі сигналу «Повітряна 

тривога», розроблено і затверджено маршрути руху учасників освітнього 

процесу з навчального корпусу № 1 до укриття ЦЗ та схему розміщення 

академічних груп в захисній споруді цивільного захисту ПРУ № 60630, 

проведено інструктаж з працівниками коледжу щодо дотримання алгоритму 

дій при подачі сигналу « Повітряна тривога». 

 Навчання учасників освітнього процесу у новому 2023-2024 

навчальному році з питань охорони праці, правил пожежної та 

електробезпеки буде проводитись  за обєднаною програмою двох 

навчальних дисциплін «Охорона праці» та «Безпека життєдіяльності» в одну 

з обсягом 60 аудиторних годин.  

 Для захисту учасників освітнього процесу  від травматизму і загибелі 

внаслідок ушкодження вибухонебезпечними предметами зі здобувачами 

освіти кураторами академічних груп проведено повторні інструктажі з 

правил поведінки при виявленні підозрілих та вибухонебезпечних предметів 

з відповідними записами в журналах реєстрації інструктажів. 

 На виконання «Положення про навчання та перевірку знань з питань 

охорони праці» у червні 2023 року директор коледжу та заступник директора 

з АГР пройшли навчання і виявили потрібні знання нормативно-правових 

актів з охорони праці, пожежної, електробезпеки, гігієни праці, виробничої 

санітарії, дій у надзвичайних ситуаціях  на базі  Полтавської академії 

неперервної освіти ім. М.В. Остроградського (посвідчення № 158 та № 97 

відповідно, протокол № 37 від 02 червня 2023 року). 

 З метою забезпечення життя і здоров’я учасників освітнього процесу в 

особливих умовах воєнного стану зі здобувачами освіти та працівниками 

коледжу постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо правил 

безпечної поведінки, безперечного переривання освітнього процесу при 

повітряній загрозі та неухильного дотримання алгоритму дій при подачі 

сигналу «Повітряна тривога». 

 В цілому стан будівель і споруд коледжу, цілодобовий безперешкодний 

доступ до захисної споруди цивільного захисту ПРУ № 60630 ( наказ № 44 

від 20.10.2023 року) та її стан, а також організація роботи з питань безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу, техногенної безпеки в 

особливих умовах воєнного стану, пожежної та електробезпеки дають 

можливість здійснювати освітній процес у очній формі із забезпеченням 

максимальної безпеки всіх учасників освітнього процесу. 

 Питання стану охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу періодично заслуховується на засідання педагогічної 

ради коледжу. 
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4. Перспективні напрямки розвитку Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий  коледжу 

Полтавського  державного аграрного університету» 

 

- Розвиток професійної підготовки за потребами ринку праці. 

Систематичне  вивчення попиту на окремі спеціальності в Полтавській 

області та Україні. Адаптація освітньо-професійних програм до вимог 

сучасного ринку праці, врахування технологічних та виробничих змін 

при підготовці кваліфікованих фахівців для потреб економіки та 

суспільства. 

- Трансформація освітнього простору з врахуванням потреб та запитів 

здобувачів фахової передвищої освіти, інтересів роботодавців. 

Забезпечення можливості вибору студентами індивідуальних 

траєкторій навчання, модульних програм та курсів. 

- Активне впровадження цифрових технологій в освітній процес, що 

дозволяє створювати інтерактивні та інноваційні методи навчання, 

забезпечувати доступ до онлайн-ресурсів та дистанційної освіти. 

- Акредитація освітньо-професійних програм з підготовки фахового 

молодшого бакалавра за існуючим на даний момент переліком та 

ліцензованим обсягом: 

 05 Соціальні та поведінкові науки – 051 Економіка – 30 осіб; 

 07 Управління адміністрування – 071  Облік і оподаткування –  

105 осіб; 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок – 25 осіб;  076 Підприємництво та торгівля – 

20 осіб. 

- Розширення напрямів підготовки фахівців – ліцензування освітньо-

професійних програм з підготовки фахового молодшого бакалавра за 

спеціальностями 073 Менеджмент, 075 Маркетинг. 

- Надання додаткових освітніх та інших послуг відповідно до 

законодавства, проведення майстер-класів, лекцій, курсів для 

зацікавлених осіб. 

- Впровадження внутрішньої системи забезпечення якості освітньої 

діяльності, яка повинна  відповідати вимогам сучасності, 

забезпечуючи якісну та конкурентоздатну освіту для підготовки 

фахових молодших бакалаврів, моніторинг та контроль якості 

освітнього процесу, що дозволяє вчасно виявляти проблеми та 

вносити відповідні зміни. 

- Впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду, 

інновацій та сучасних технологій, участь у дослідницькій та 

інноваційній діяльності, залучення до освітнього процесу 
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роботодавців, зовнішніх стейкхолдерів, висококваліфікованих 

спеціалістів з досвідом роботи за фахом.  

- Розвиток партнерства для обміну передовими педагогічними 

практиками, програмами обміну студентів та викладачів. 

Продовження співпраці з Полтавським державним аграрним 

університетом, з іншими закладами освіти, науковими установами, 

фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку фахової 

передвищої освіти.   

- Підвищення ефективності практичної підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти, модернізація програм навчальних та виробничих 

практик на основі співробітництва з представниками сфери, до якої 

готують фахівців. 

- Підтримка самонавчання. Надання ресурсів для самостійного вивчення 

та розвитку, доступ до бібліотек, онлайн-курсів та платформ для 

самоосвіти. 

- Підтримка викладачів через програми підвищення кваліфікації, 

створення умов для наукової та професійної самореалізації.  

-   Розвиток soft skills: підвищення уваги до розвитку м'яких навичок, 

таких як креативність, комунікація, критичне мислення та управління 

часом.  

- Забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності 

педагогічними працівниками та здобувачами освіти, у тому числі 

створювати і забезпечувати функціонування ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату. 

-  Дотримання підходів до студентоцентрованого навчання в організації 

освітнього процесу. Забезпечення можливості студентам 

висловлювати свої думки, пропозиції та потреби щодо навчання, що 

дозволяє підлаштовувати процес навчання до їхніх потреб. 

-   Продовження роботи над формуванням і підтримкою  позитивного 

іміджу коледжу на рівні регіону,  держави  за допомогою  освітньої, 

практичної,  культурної, спортивної діяльності і здобутків. Підтримка 

позитивної репутації через рекомендації, відгуки студентів, рейтинги 

та рекламні кампанії. 

- Розширення географії профорієнтаційної роботи, удосконалення 

корпоративного стилю коледжу, створення впізнаваних логотипів, 

дизайну та стилю, які асоціюються із закладом освіти.  

- Проведення профорієнтаційних заходів серед школярів, їх батьків 

незайнятого населення.  

- Поповнення  бібліотечного фонду сучасною  друкованою та 

електронною навчальною  та розвиваючою, художньою літературою. 






